PERSONEL iSLERI BIRIMIi

Hizmetin / Gorevin Adi Riskler Risk Diizeyi Kontroller ve Tedbirler Gorevi Yiiriitecek
Personelde Aranacak
Kriterler
Goreve yeni baslayanlarda | Sigortali Ise Giris veya Yiiksek Sigortali1 Ise Giris veya | Gorevle ilgili mevzuata
ve gorevden ayrilanlarda | Cikis Bildirgelerinin yasal Cikis Bildirgelerinin siiresi | hakim olma.
yapilacak  Sigortali Ise | siiresi iginde icinde yapilmamas.
Giris veya Sigortali Isten | diizenlenmemesi
Ayrilis Bildirgesi nedeniyle Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan
uygulanacak olan ceza
Ogretim elemanlarinin | Ogretim elemanlarinin Yiiksek Gorev siiresinin bitmesine | Gorevle ilgili mevzuata
gorev sliresi uzatimlari gorev slirelerinin 1 ay kala Rektorlik | hakim olma.
uzatilmamasi  nedeniyle Olur’'unun tamamlanmig
haklarinda meydana olmasi.
gelebilecek kayiplar.
Gorevlendirmeler Ogretim  Elemanlarinin Orta Takibine dikkat edilmesi | Gorevle ilgili mevzuata
alacaklar1 gorevlendirme herhangi bir hak kaybini | hakim olma.
izinlerinin Rektorliik Onleyecektir.
Olur’larinin baslama

tarihine yetismemesi.




OGRENCI iSLERI BIRiMi

Hizmetin / Gorevin Adi Riskler Risk Diizeyi Kontroller ve Tedbirler Gorevi Yiiriitecek
Personelde Aranacak
Kriterler
Ogrenciler ile ilgili her | Zamaninda  yapilmayan Orta Ogrencilerin  belgelerine | Gorevle ilgili mevzuata
tirli  belgeye islem | islemler sonucunda yapilacak islemlerin | hakim olma.
yapilmas. Ogrenciler magduriyet zamaninda ve  dogru
yagar ve kamu zarar birimlere yapilmasi sorun

meydana gelir.

olmasini engeller.




MALI ISLER BIRIMI (Maas ve Ekders)

Hizmetin / Gorevin Adi Riskler Risk Diizeyi Kontroller ve Tedbirler Gorevi Yiiriitecek

Personelde Aranacak
Kriterler

Sosyal Giivenlik | Sosyal Giivenlik Kurumu Yiiksek Titizlikle takip edilmelidir. | Gorevle ilgili mevzuata

Kurumuna maaslardan | tarafindan uygulanan idari hakim olma.

sonra elektronik olarak | para cezasi

gonderilen  keseneklerin

zamaninda

gonderilmemesi.

Maas verilerini olusturan | Hak kayiplart s6z konusu Yiiksek Fakiilte  boliimleri  ile | Gorevle ilgili mevzuata

bilgilerin zamaninda ve | olabilir. koordineli  bir  sekilde | hakim olma.

dogru olarak girilmesi calismak  bu  sorunu

engeller.




MALI ISLER BiRiMI (Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi)

Hizmetin / Gorevin Adi Riskler Risk Diizeyi Kontroller ve Tedbirler Gorevi Yiiriitecek
Personelde Aranacak
Kriterler
Tasinir mallarin tam ve | Hatali islemler yapildig: Yiiksek Planli ve dikkatli bir | Gorevle ilgili mevzuata
eksiksiz  olarak teslim | taktirde maddi kayiplar sekilde kontrol ederek | hakim olma.
alinmasi. meydana gelir. teslim almak.
Tasinir malzemelerin giris | Bu islemlerin zamaninda Orta Malzemelerin girisinde ve | Gorevle 1ilgili mevzuata

ve ¢ikislarina ait kayitlar
tutularak, bunlar ile ilgili
belgeler ve cetvellerin
diizenlenmesi.

diizgiin bir sekilde
yaptlmamas1 kamu zarari
meydana getirir.

cikisinda  her asamayi
dikkatli bir sekilde kontrol
etmek.

hakim olma.




BOLUM SEKRETERLIKLERI

Hizmetin / Gorevin Adi Riskler Risk Diizeyi Kontroller ve Tedbirler Gorevi Yiiriitecek
Personelde Aranacak
Kriterler

Ogretim eleman1 | Ders ve simav Diisiik Ders ve smav | Gorevle 1ilgili mevzuata
gorevlendirmeleri, ders ve | programlarinin programlarinin ikinci bir | hakim olma.
sinav programlarinin | yapilmasinda problem kontrole tabi tutulmasi ve
yapilmast. oldugu zaman karisikliklar birimler arasinda

meydana gelir. koordinasyon saglanmasi

sorun olmasini onler.

Boéliimlerde yazismalar. Yazigmalar zamaninda Orta Evrak takibinin dikkatli | Gorevle ilgili mevzuata

yapilmadiginda yapilmast. hakim olma.

karigikliklar meydana gelir
ve kurum zarara ugrar.




